Berufswegeplanung
(bis zu 7 Einzelcoaching-Termine / 14 UE)

» Begleitung des beruflichen Verénderungsprozesses

« Sensibilisierung fir Beschaftigungsverhaltnisse bspw.
in Teilzeit, Mutti-Schichten und im Homeoffice

» Networking-Nutzung sozialer Netzwerke zur Um-
setzung der vereinbarten Schritte im beruflichen
Verédnderungsprozess

« Ggf. Berlicksichtigung attraktiver Weiterbildungs-
optionen in Teilzeit

»  Ggf. Optimierung des Selbstmarketings durch
weiterfihrendes Bewerbungscoaching

Férderméglichkeiten

Férderung per Aktivierungs- und Vermittlungs-
9 9
gutschein (AVGS) moglich

Uber die individuellen Voraussetzungen zur Teil-
nahme entscheidet der jeweilige Berater der zu-
standigen Agentur fir Arbeit oder das zustandige
Jobcenter bzw. die optierende Kommune.
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Zielsetzung

Ausgehend von lhrer individuellen Familien-
und Lebenssituation, Ihrer bisherigen Berufs-
erfahrung, lhren Kompetenzen und lhrer Person-
lichkeit aktivieren und motivieren wir Sie fur
neue berufliche Ziele.

Teilnahme- und Zugangsvoraussetzungen

Online-Einzelcoaching fiir eine ortsunabhéngige und
nachhaltige Teilnahme

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift erforderlich

Technische Voraussetzungen erforderlich: Laptop/Tablet,
WLAN-/Internetverbindung und grundlegende Kennt-

Q Wir orientieren Sie beruflich und zeigen lhnen,
wie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ge-
lingen kann. Hierfur steht vor allem die Netzwerk-
arbeit im Fokus der beruflichen Orientierung.

Q Entsprechend dem individuellen Bedarf er-
arbeiten wir mit lhnen Potenziale und Starken
und loten die beruflichen Chancen auf dem
Arbeitsmarkt aus. Hierbei unterstitzen wir Sie,
berufliche Perspektiven zu entwickeln und sen-
sibilisieren vor allem fir Weiterbildungen und
Beschéftigungsverhaltnisse in Teilzeit.

Zielgruppen

Arbeitsuchende Erziehungsberechtigte mit Kindern,
Berufsriickkehr:innen und Menschen mit pflegenden
Angehérigen (mit und ohne Migrationshintergrund)

Konkret unterstiitzen wir Erziehungsberechtigte mit
Kindern, die Gber wenig Berufserfahrung verfugen,
Qualifizierungsbedarf haben und Unterstitzung im
beruflichen Aktivierungs-, Orientierungs- und Veran-
derungsprozess bendtigen, um besonders die Verein-
barkeit von Familie und Beruf sicherzustellen.

Gleichermal3en erfahren Berufsriickkehr:innen Riick-
halt bei der beruflichen Neuorientierung nach einer
Familienauszeit, und wir unterstlitzen Menschen mit
pflegenden Angehérigen dabei, Familie und Beruf
wieder zu vereinbaren.

nisse im Umgang mit géngiger Anwender-Software

Coachingzeiten

Individuelle Terminvereinbarung

Coaching im Umfang von 16 Wochen

Zweimal wochentlich ein Termin als Online-Einzel-
coaching im Umfang von jeweils 90 Minuten

Coachinginhalte

Kennenlernen
(1 Einzelcoaching-Termin / 2 UE)

e Kennenlern-Call zum Coachingformat und den
Coachingschwerpunkten

Aktivierung
(bis zu 8 Einzelcoaching-Termine / 16 UE)

Erfassung von arbeitsmarkt- und bewerbungs-
bezogenen Aspekten wie z. B. Qualifikationen,
berufliche Erfahrungen, bisherige Bewerbungs-
aktivitaten (Hard und Soft Skills)

Check der vorliegenden Bewerbungsunterlagen

Betrachtung von Kompetenzen und Potenzialen
(Selbsteinschatzung) und Integrationshirden, die
eine Erwerbstatigkeit be- oder verhindern

Starkung des Selbstbewusstseins, Rolle der
Familienmanager:in

Eigenes Verhalten in Stresssituationen erkennen
und erfahren, alternative Verhaltensweisen erproben

Erlernen von Bewaltigungsstrategien fur konflikt-
reiche Situationen

Umgang mit Wut, Enttduschung; Riickschléage
reflektieren

Fahigkeit erlernen, mit belastenden Situationen
wie z. B. Misserfolgen umzugehen

Fit fiir den Arbeitsalltag
(bis zu 8 Einzelcoaching-Termine / 16 UE)

Achtsamkeit und Stressbewaltigung
Resilienz im Arbeitsalltag
Selbst- und Zeitmanagement

Erndhrung: Bewusstsein fir gesunde Ermnahrung
wecken

Bewegung- Bewusstsein fir korperliche Fitness
und sportliche Aktivitaten entwickeln

Berufliche Orientierung
(bis zu 8 Einzelcoaching-Termine / 16 UE)

Berufliche Orientierung vor dem Hintergrund,
,Familie und Beruf” vereinbaren zu kénnen

Erarbeitung realistischer beruflicher Perspektiven und
Berlicksichtigung der Anforderungen des regionalen
Arbeitsmarkts

Sensibilisierung und Erfassung moglicher Qualifizie-
rungs- und Weiterbildungsbedarfe in Teilzeit



